
 

 

 

П О К А Н А 

ЗА УЧЕСТВО НА  
ДВОДНЕВНА  СТРУЧ НА  РАБОТИ ЛНИ ЦА 

„НОВИНИ ВО ЗАКОНОТ ЗА ВРАБОТЕНИТЕ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР  
И ЗАКОНОТ ЗА АДМИНИСТРАТИВНИТЕ СЛУЖБЕНИЦИ“ 

(4—5 ДЕКЕМВРИ ВО ХОТЕЛ ЦАР САМУИЛ СПА 4* — БАНСКО, СТРУМИЦА) 

ВО ФОКУСОТ НА ТРИДНЕВНАТА СТРУЧНА РАБОТИЛНИЦА 

ГЛАВНИТЕ ТЕМИ на овој СТРУЧЕН ЕСЕНСКИ НАСТАН се КЛУЧНИТЕ ЗАКОНИ ЗА АДМИНИСТРАЦИЈА 
— ЗАКОНОТ ЗА ВРАБОТЕНИТЕ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР и ЗАКОНОТ ЗА АДМИНИСТРАТИВНИ СЛУЖБЕНИЦИ, со 
акцент на НАЈНОВИТЕ ИЗМЕНИ И ДОПОЛНУВАЊА усвоени од страна на Собранието во 
октомври 2026 година. Со ФОКУСОТ на овие ВАЖНИ ТЕМИ И СОДРЖИНИ ја продолжуваме 
посветеноста на ЧОВЕЧКИТЕ РЕСУРСИ, ЈАВНИОТ СЕКТОР и АДМИНИСТРАТИВНИТЕ СЛУЖБЕНИЦИ. 

Особена ДОДАДЕНА ВРЕДНОСТ на работилница носи освртот кон ЗАКОНОТ ЗА СТРУЧНО 

УСОВРШУВАЊЕ И ОБУКА НА АДМИНИСТРАТИВНИТЕ СЛУЖБЕНИЦИ и приближувањето на 
КОНЦЕПТОТ НА ИНТЕГРИТЕТ во ЈАВНИОТ СЕКТОР — тема која станува сè поактуелна, 
особено во контекст на СПРЕЧУВАЊЕТО НА КОРУПЦИЈАТА и УНАПРЕДУВАЊЕТО НА ЕТИЧКОТО 

ОДНЕСУВАЊЕ, како ПРЕДУСЛОВ за ДОБРОТО ВЛАДЕЕЊЕ и ЈАКНЕЊЕТО НА ДОВЕРБАТА во 
институциите и администрацијата.  

Со ЗАКОНОТ ЗА ВРАБОТЕНИТЕ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР се уредуваат општите начела, ПРАВАТА И 

ДОЛЖНОСТИТЕ, КЛАСИФИКАЦИЈАТА НА РАБОТНИТЕ МЕСТА, ЕВИДЕНЦИЈАТА, ПОПОЛНУВАЊЕТО на 
работните места во јавниот сектор и други прашања поврзани со ВРАБОТЕНИТЕ ВО 

ЈАВНИОТ СЕКТОР. Клучните НОВИНИ во овој закон се однесуваат на воведувањето 
МОЖНОСТ ЗА РАБОТЕЊЕ ОД ДАЛЕЧИНА; зголемувањето на процентот на СИСТЕМАТИЗИРАНИ 

РАБОТНИ МЕСТа во однос на вкупниот број на вработени во институцијата; содржината 
на ГОДИШНИОТ ПЛАН ЗА ВРАБОТУВАЊЕ и постапката за негово ДОНЕСУВАЊЕ; како и општа 
рамка за ПОСТАПКИТЕ ЗА ВРАБОТУВАЊЕ, УНАПРЕДУВАЊЕ И МОБИЛНОСТ во јавниот сектор.  

Со ЗАКОНОТ ЗА АДМИНИСТРАТИВНИТЕ СЛУЖБЕНИЦИ се уредува КЛАСИФИКАЦИЈАТА на 
работните места, ВРАБОТУВАЊЕТО, УНАПРЕДУВАЊЕТО, МОБИЛНОСТА, ОЦЕНУВАЊЕТо и 
ОДГОВОРНОСТА, СТРУЧНО УСОВРШУВАЊЕ И ОСПОСОБУВАЊЕ, прашањата на РАБОТНИОТ ОДНОС 
на АДМИНИСТРАТИВНИТЕ СЛУЖБЕНИЦИ, како и АГЕНЦИЈАТА ЗА АДМИНИСТРАЦИЈА. Клучните 
НОВИНИ ја засегаат постапката за вработување: ИСПИТОТ за АДМИНИСТРАТИВНИТЕ 

СЛУЖБЕНИЦИ претходи на пријавувањето за вработување; досегашната КОМИСИЈА ЗА 

СЕЛЕКЦИЈА за вработување се заменува со КОМИСИЈА ЗА ПРОВЕРКА НА ЗНАЕЊЕ и ИНТЕРВЈУ; 
се менува ПОСТАПКАТА ЗА УНАПРЕДУВАЊЕ, за ОЦЕНУВАЊЕ и за УТВРДУВАЊЕ ОДГОВОРНОСТ на 
службениците. Во однос на МОТИВАЦИЈАТа, се воведува ДОДАТОК НА ПЛАТА заради 
ЗАДРЖУВАЊЕ НА СЛУЖБЕНИЦИТЕ, додаток на плата за ЕУ, ИПА СТРУКТУРИТЕ и учесници во 
ИПА ПРОЕКТИ, како и ПАРИЧНА НАГРАДА за ИСКЛУЧИТЕЛЕН АНГАЖМАН. 

ЗАКОНОТ ЗА СТРУЧНО УСОВРШУВАЊЕ И ОБУКА НА АДМИНИСТРАТИВНИТЕ СЛУЖБЕНИЦИ ги уредува 
ОРГАНИЗИРАЊЕТО и СПРОВЕДУВАЊЕТО ОБУКА на АДМИНИСТРАТИВНИТЕ СЛУЖБЕНИЦИ. КЛУЧНИТЕ 
НОВИНИ во овој закон се однесуваат на ФОРМИРАЊЕТО НОВ ОРГАН во состав на 
МИНИСТЕРСТВОТО ЗА ЈАВНА АДМИНИСТРАЦИЈА — АКАДЕМИЈАТА ЗА ОБУКА НА АДМИНИСТРАТИВНИТЕ 

СЛУЖБЕНИЦИ и УСЛОВИТЕ ЗА ОБУЧУВАЧИ, воведувањето нов пристап во РАЗГРАНИЧУВАЊЕТО 

МЕЃУ ГЕНЕРИЧКИТЕ И СПЕЦИЈАЛИЗИРАНИТЕ ОБУКИ, воведувањето ОБУКА И ИСПИТ за ДРЖАВНИТЕ  

https://tsarsamuil.com/


 

 

 
 

СЛУЖБЕНИЦИ кои за прв пат засноваат работен однос, како и ОБУКАТА ЗА РАКОВОДНИТЕ 
административни службеници.  

ИНТЕГРИТЕТОТ е тема првенствено опфатена со ЗАКОНОТ ЗА СПРЕЧУВАЊЕ НА КОРУПЦИЈАТА, 
а доразработена во ЕТИЧКИТЕ КОДЕКСИ и процедурите за ВНАТРЕШНА КОНТРОЛА, чија цел 
е намалување на РИЗИЦИТЕ ОД КОРУПЦИЈА. Повисокото ниво на ЛИЧНИОТ и 
ОРГАНИЗАЦИСКИОТ ИНТЕГРИТЕТ во ИНСТИТУЦИИТЕ носи побрза промена на ЈАВНАТА 

ПЕРЦЕПЦИЈА за РАБОТАТА НА АДМИНИСТРАЦИЈАТА во ПОЗИТИВНА НАСОКА. Одговорност за 
воведување и спроведување систем на интегритет имаат сите — НОСИТЕЛИТЕ НА ЈАВНИ 

ФУНКЦИИ, вработените АДМИНИСТРАТИВНИ СЛУЖБЕНИЦИ и СИТЕ ДРУГИ ЛИЦА АНГАЖИРАНИ 
по различни основи во ЈАВНИОТ СЕКТОР. Осовена улога и одговорност, секако, имаат 
НАЗНАЧЕНИТЕ ЛИЦА ЗА ИНТЕГРИТЕТ, кои се врската меѓу ДРЖАВНАТА КОМИСИЈА ЗА 

СПРЕЧУВАЊЕ КОРУПЦИЈА и институцијата од ЦЕНТРАЛНАТА или ЛОКАЛНАТА ВЛАСТ.  

Целта на стручната работилница е да ги претстави КЛУЧНИТЕ НОВИНИ во новата 
правна рамка, да ги РАЗЈАСНИ РАЗЛИКИТЕ во однос на досегашната практика и да ги 
ПОДГОТВИ УЧЕСНИЦИТЕ за ПРАКТИЧНИТЕ ПРЕДИЗВИЦИ во ПРИМЕНАТА на НОВИТЕ ПРАВИЛА и 
ПОСТАПКИ. 

СТРУЧНАТА РАБОТИЛНИЦА ќе биде реализирана на внимателно одбрана, удобна локација, 
во хотелот „ЦАР САМУИЛ СПА 4*“ — БАНСКО, СТРУМИЦА, на 6—7 НОЕМВРИ 2026 ГОДИНА.  

ЗА КОГО Е НАМЕНЕТА ОВАА РАБОТИЛНИЦА? 

Според ПЛАНИРАНИТЕ ТЕМИ за ДЕТАЛНА РАЗРАБОТКА И ДИСКУСИЈА во рамките на 
дводневната стручна работилница, таа е првенствено наменета за ВРАБОТЕНИТЕ ВО 

ЈАВНИОТ СЕКТОР, особено лицата кои работат на УПРАВУВАЊЕ СО ЧОВЕЧКИТЕ РЕСУРСИ, 
НАЗНАЧЕНИТЕ ЛИЦА ЗА ИНТЕГРИТЕТ, РАКОВОДНИТЕ ЛИЦА НА ИНСТИТУЦИИТЕ, НЕВРАБОТЕНИТЕ 

ЛИЦА заинтересирани за РАБОТА ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР, АДВОКАТИТЕ кои се занимаваат со 
ЗАШТИТА НА ПРАВАТА кои произлегуваат од РАБОТНИОТ ОДНОС на вработените во ЈАВНИОТ 

СЕКТОР и други ЗАИНТЕРЕСИРАНИ ЛИЦА. 

ПРИЈАВУВАЊЕ УЧЕСТВО 

Котизацијата за работилницата изнесува 7.500,00 денари + 18% ДДВ.  

КОТИЗАЦИЈАТА за учество ВКЛУЧУВА: полно учество во работните сесии на дводневната 
стручна работилница, користење на конференциска сала, кафе-паузи, сертификат за 
учество, збир од работни материјали од работилницата (печатени и дигитални), како 
и непосредна комуникација со предавачот за надминување на Вашите конкретни 
прашања и дилеми од стручната практика. 

Цената за АРАНЖМАНОТ по лице изнесува 10.990,00 денари за сместување во 
двокреветна соба. За сместување во еднокреветна соба, се доплаќа 4.000,00 денари.  

ВО ЦЕНАТА НА АРАНЖМАНОТ СЕ ВКЛУЧЕНИ СЛЕДНИТЕ УСЛУГИ:  

✓ ПОЛН ПАНСИОН во хотелот ЦАР САМУИЛ СПА 4* — БАНСКО, СТРУМИЦА. 

✓ КОРИСТЕЊЕ НА СПА СОДРЖИНИТЕ во хотелот: базен, џакузи, ладна када, повеќе 
разни типови сауни и парна бања. 

✓ ПРЕВОЗ со туристички автобус на релацијата СКОПЈЕ—БАНСКО (ХОТЕЛ ЦАР 

САМУИЛ)—СКОПЈЕ. 

https://tsarsamuil.com/
https://tsarsamuil.com/


 

 

 

ПРИЈАВУВАЊЕТО ЗА УЧЕСТВО на работилницата е отворено најдоцна ДО 1 ДЕКЕМВРИ 2026 
година со пополнување и испраќање на ПРИЈАВНИОТ ЛИСТ на следната електронска 
адреса: info@simpozion.mk 

За сите дополнителни прашања и потребни информации во врска со работилницата, 
слободно контактирајте нè на тел. 078 271 576 или на официјалната ел. адреса. 

 
*Подолу е достапна целосната работна агенда на дводневната стручна работилница, 
а наведени се и потребните информации за уплата на котизацијата и аранжманот. 
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А Г Е Н Д А 

„НОВИНИ ВО ЗАКОНОТ ЗА ВРАБОТЕНИТЕ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР  
И ЗАКОНОТ ЗА АДМИНИСТРАТИВНИТЕ СЛУЖБЕНИЦИ“ 

(4—5 ДЕКЕМВРИ ВО ХОТЕЛ ЦАР САМУИЛ СПА 4* — БАНСКО, СТРУМИЦА) 

ПРВ ДЕН 
ПЕТОК, 4 ДЕКЕМВРИ 

10.30—11.00  ПРИСТИГНУВАЊЕ во хотелот. РЕГИСТРАЦИЈА на учесниците. 

11.00—12.30  ЗАКОН ЗА ВРАБОТЕНИТЕ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР 

▪ ПРАВА, МОЖНОСТИ, ДОЛЖНОСТИ И ЗАБРАНИ ЗА ВРАБОТЕНИТЕ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР 

▪ КЛАСИФИКАЦИЈА НА РАБОТНИТЕ МЕСТА (ГРУПИ И ПОДГРУПИ, КАТЕГОРИИ И НИВОА НА 

РАБОТНИТЕ МЕСТА) 

▪ ПЛАНИРАЊЕ НА ВРАБОТУВАЊАТА (ГОДИШЕН ПЛАН ЗА ВРАБОТУВАЊЕ И ИЗВЕШТАЈ ЗА 

РЕАЛИЗАЦИЈА) 

▪ МОБИЛНОСТ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР (РАСПОРЕДУВАЊЕ ВО ИСТА ИНСТИТУЦИЈА, ВРЕМЕНО ИЛИ 

ТРАЈНО ПРЕЗЕМАЊЕ ОД ЕДНА ВО ДРУГА ИНСТИТУЦИЈА ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР, УПАТУВАЊЕ ИЛИ 

СЛУЧАИ НА СТАТУСНИ ПРОМЕНИ ВО ИНСТИТУЦИЈАТА) 

12.30—13.00  КАФЕ-ПАУЗА  

13.00—14.30  ЗАКОН ЗА АДМИНИСТРАТИВНИ СЛУЖБЕНИЦИ  

▪ ВРАБОТУВАЊЕ (ЈАВЕН ОГЛАС, ИСПИТ ЗА АДМИНИСТРАТИВЕН СЛУЖБЕНИК, ФАЗИ НА 

ПОСТАПКАТА ЗА ВРАБОТУВАЊЕ, ОДЛУКА ЗА ИЗБОР И АКТ ЗА ВРАБОТУВАЊЕ) 

▪ УНАПРЕДУВАЊЕ (ИНТЕРЕН ОГЛАС, ФАЗИ НА ПОСТАПКАТА ЗА УНАПРЕДУВАЊЕ, ОДЛУКА ЗА ИЗБОР 

И АКТ ЗА УНАПРЕДУВАЊЕ) 

▪ ПЛАТИ И НАДОМЕСТОЦИ НА ПЛАТА (ДОДАТОК НА ПЛАТА ЗАРАДИ ЗАДРЖУВАЊЕ, ДОДАТОК НА 

ПЛАТА ЗА ЕУ, ИПА И УЧЕСНИЦИ ВО ИПА ПРОЕКТИ, ПАРИЧНА НАГРАДА ЗА ИСКЛУЧИТЕЛЕН 

АНГАЖМАН) 

▪ УПРАВУВАЊЕ СО УЧИНОК (ПОСТАПКА ЗА ОЦЕНУВАЊЕ, ГОДИШНА ОЦЕНКА, РЕШЕНИЕ ЗА 

ОЦЕНУВАЊЕ И МЕРКИ ЗА СЛАБ УЧИНОК) 

▪ ДИСЦИПЛИНСКА И МАТЕРИЈАЛНА ОДГОВОРНОСТ (ВИДОВИ ДИСЦИПЛИНСКИ ПОВРЕДИ, МЕРКИ И 

РЕШЕНИЕ ЗА ИЗРЕКУВАЊЕ НА ДИСЦИПЛИНСКА МЕРКА) 

14.30—15.30  РУЧЕК ВО ХОТЕЛОТ 

15.45—17.00  ЗАКОН ЗА СТРУЧНО УСОВРШУВАЊЕ И ОБУКА  
    НА АДМИНИСТРАТИВНИТЕ СЛУЖБЕНИЦИ  

▪ АКАДЕМИЈА ЗА СТРУЧНО УСОВРШУВАЊЕ И ОБУКА (СТАТУС, НАДЛЕЖНОСТИ И СТРУКТУРА)  

▪ ВИДОВИ ОБУКИ ЗА АДМИНИСТРАТИВНИ СЛУЖБЕНИЦИ (ГЕНЕРИЧКИ И СПЕЦИЈАЛИЗИРАНИ) 

▪ ОБУКА НА ЛИЦА КОИ ПРВПАТ СЕ СТЕКНАЛЕ СО СТАТУС НА ДРЖАВЕН СЛУЖБЕНИК  

▪ ОБУКА ЗА РАКОВОДНИ АДМИНИСТРАТИВНИ СЛУЖБЕНИЦИ  

16.00—19.00  СЛОБОДНО ВРЕМЕ ЗА КОРИСТЕЊЕ НА СПА СОДРЖИНИТЕ ВО ХОТЕЛОТ  

19.30—21.00  ВЕЧЕРА ВО ХОТЕЛОТ 

https://tsarsamuil.com/


 

 

 

ВТОР ДЕН 
САБОТА, 5 ДЕКЕМВРИ 

07.00—09.00  ПОЈАДОК 

09.00—10.30  ИНТЕГРИТЕТ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР  

▪ ПОИМ И ЕЛЕМЕНТИ НА СИСТЕМОТ ЗА ИНТЕГРИТЕТ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР  

▪ ПОЛИТИКА НА ИНТЕГРИТЕТ  

▪ УЛОГА И ЗАДАЧИ НА ЛИЦЕТО ЗА ИНТЕГРИТЕТ  

▪ ЕТИЧКИ КОДЕКСИ (СТАНДАРДИ И НАЧЕЛА, ПРИМЕНА И ОБВРСКА ЗА ПОЧИТУВАЊЕ) 

ПОДАТОЦИ ЗА ПРИЈАВУВАЊЕ И УПЛАТА 

ИНФОРМАЦИИ ЗА УПЛАТА НА КОТИЗАЦИЈА ЗА РАБОТИЛНИЦАТА: 

Примач: СИМПОЗИОН ДООЕЛ – Скопје 
Адреса: ул. Франклин Рузвелт бр.54/16, Скопје 
Сметка бр. 210071635330103 
НЛБ Тутунска Банка АД – Скопје 
ЕДБ: МК4080016561868 
Контакт тел. бр.: 078 271 576 

ИНФОРМАЦИИ ЗА УПЛАТА НА АРАНЖМАНОТ: 

Примач: ТА ТРАВЕЛ ТУДЕЈ – Скопје 
Адреса: ул. Народен фронт бр.19а (ТЦ Б.Хилс), Скопје  
Сметка бр. 210071635330297 
НЛБ Тутунска Банка АД – Скопје 
ЕДБ: МК4080016561868 
Контакт тел. бр: 076 30 62 62 

ПРИЈАВА ЗА УЧЕСТВО: 

ПРИЈАВЕН ЛИСТ — учеството се потврдува со негово испраќање на: info@simpozion.mk 
(последен рок за пријавување: 1 ДЕКЕМВРИ 2026 г.) . 

За сите дополнителни прашања и информации во врска со работилницата, слободно 
контактирајте нè на тел. 078 271 576 или на официјалната ел. адреса. 
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