
 

 

 
П О К А Н А 

ЗА УЧЕСТВО НА  
ТРИДНЕВНА  СТРУЧНА  РАБОТИЛНИЦА  

„МЕДИЦИНСКИТЕ СЕСТРИ — КЛУЧЕН ФАКТОР  
ОД КОЈ ЗАВИСИ ИДНИНАТА НА ЗДРАВСТВОТО“ 

 (14—17 НОЕМВРИ ВО РИМ, ИТАЛИЈА) 

ВО ФОКУСОТ НА ТРИДНЕВНАТА СТРУЧНА РАБОТИЛНИЦА 

Програмата на тридневната стручна работилница е конципирана како ИНТЕГРИРАНА 

ЕДУКАТИВНА ПЛАТФОРМА за разгледување на АКТУЕЛНИТЕ ПРЕДИЗВИЦИ, ПОТРЕБИ и 
ПЕРСПЕКТИВИ во развојот на СЕСТРИНСКАТА ПРОФЕСИЈА и нејзината УЛОГА во СОВРЕМЕНИОТ 

ЗДРАВСТВЕН СИСТЕМ. Внимателно разработените СТРУЧНИ ОСВРТИ и ПРОФЕСИОНАЛНАТА 

ТАМАТСКА ДИСКУСИЈА ќе опфатат теми од суштинско значење за ЈАКНЕЊЕТО НА 

СЕСТРИНСТВОТО како самостојна и одговорна професија, со акцент на МИГРАЦИЈАТА НА 

МЕДИЦИНСКИТЕ СЕСТРИ, ИМПЛИКАЦИИТЕ ВРЗ ЗДРАВСТВЕНИОТ СИСТЕМ, УНАПРЕДУВАЊЕТО НА 

ОБРАЗОВАНИЕТО, РАЗВОЈОТ НА ПРОФЕСИОНАЛНИТЕ КОМПЕТЕНЦИИ, ЛИДЕРСТВОТО и 
ОРГАНИЗАЦИЈАТА на СЕСТРИНСКАТА СЛУЖБА. Работилницата ќе овозможи вредна размена 
на СТРУЧНИ ИСКУСТВА, ПОТТИКНУВАЊЕ на КРИТИЧКОТО РАЗМИСЛУВАЊЕ и ИДЕНТИФИКУВАЊЕ 

МОЖНОСТИ за подобрување на КВАЛИТЕТОТ НА ЗДРАВСТВЕНАТА НЕГА, ОРГАНИЗАЦИЈАТА НА 

РАБОТНИТЕ ПРОЦЕСИ и ПРОФЕСИОНАЛНИОТ РАЗВОЈ на медицинските сестри во согласност 
со СОВРЕМЕНИТЕ ЕВРОПСКИ и МЕЃУНАРОДНИ СТАНДАРДИ. 

Особено внимание ќе биде посветено на ПРЕВЕНЦИЈАТА НА НАСИЛСТВОТО и ПСИХОЛОШКОТО 

ВОЗНЕМИРУВАЊЕ (BULLYING) во здравствените установи, како значаен ПРОФЕСИОНАЛЕН, 
ОРГАНИЗАЦИСКИ и ЕТИЧКИ ПРЕДИЗВИК. Ќе ги разработиме ПРИЧИНИТЕ и ФАКТОРИТЕ кои 
придонесуваат за појава на НЕСООДВЕТНО ОДНЕСУВАЊЕ во РАБОТНАТА СРЕДИНА, како и 
влијанието врз БЛАГОСОСТОЈБАТА на ЗДРАВСТВЕНИТЕ РАБОТНИЦИ, ТИМСКАТА КОМУНИКАЦИЈА, 
ЗАДОВОЛСТВОТО ОД РАБОТАТА, БЕЗБЕДНОСТА НА ПАЦИЕНТИТЕ и КВАЛИТЕТОТ НА ЗДРАВСТВЕНАТА 

ГРИЖА. Темата ќе ги презентира СОВРЕМЕНИТЕ ПРИСТАПИ за ПРЕПОЗНАВАЊЕ и ПРЕВЕНЦИЈА 
НА НАСИЛСТВОТО на РАБОТНОТО МЕСТО, воспоставување ЕФЕКТИВНИ МЕХАНИЗМИ за 
ПРИЈАВУВАЊЕ и ИНСТИТУЦИОНАЛНО ПОСТАПУВАЊЕ, како и ДОБРИ ПРАКТИКИ за градење 
ОРГАНИЗАЦИСКА КУЛТУРА заснована на ПРОФЕСИОНАЛНА ЕТИКА, ЗАЕМНА ПОЧИТ, ДОВЕРБА и 
ПСИХОЛОШКА СИГУРНОСТ. Дополнително, ќе се дискутира за улогата на ЛИДЕРСТВОТО и 
ТИМСКАТА ПОДДРШКА во создавањето ПОЗИТИВНА РАБОТНА КЛИМА, зајакнувањето на 
ПРОФЕСИОНАЛНАТА ОТПОРНОСТ, како и унапредувањето на ИНТЕРПРОФЕСИОНАЛНАТА 

СОРАБОТКА. Стручниот пристап директно ќе придонесе кон РАЗВОЈ НА БЕЗБЕДНА, 
МОТИВИРАЧКА и ПОДДРЖУВАЧКА РАБОТНА СРЕДИНА, која е недвосмислен ПРЕДУСЛОВ за 
ОБЕЗБЕДУВАЊЕ ВИСОКОКВАЛИТЕТНА и ПАЦИЕНТ-ОРИЕНТИРАНА ЗДРАВСТВЕНА НЕГА. 

ВРЕМЕ И МЕСТО на реализација: тридневната програма на работилницата ќе биде 
реализирана во РИМ, ИТАЛИЈА, на централна и удобна локација, со БОГАТА ПРОГРАМА НА 

ПАТУВАЊЕ и ВНИМАТЕЛЕН ИЗБОР на цела низа впечатливи места, активности, посети и 
искуства во италијанската престолнина, ОД 14 ДО 17 НОЕМВРИ 2026 ГОДИНА. 

ОДЛИЧНАТА ЛОЦИРАНОСТ, ПРИЈАТНИТЕ УСЛОВИ и КВАЛИТЕТНО ОСМИСЛЕНИТЕ АГЕНДА и ПЛАН НА 

ПАТУВАЊЕТО ќе ни обезбедат МАКСИМАЛЕН КОМФОР и целосно ИСКОРИСТУВАЊЕ НА ВРЕМЕТО 
во атмосферата на РАСКОШНИОТ и ДРЕВЕН ЦЕНТАР на ЕВРОПСКАТА ЦИВИЛИЗАЦИЈА. 



 

 

 

Повеќе информации за ПРЕДАВАЧИТЕ, кои ќе ги водат и менторираат едукативните 
блокови, како и детално разработената ПРОГРАМА НА ПАТУВАЊЕТО, пак, која ги опфаќа 
СИТЕ АСПЕКТИ НА АРАНЖМАНОТ и местата на посета во рамките на РИМСКОТО ПАТУВАЊЕ, ќе 
бидат доставени до ЗАИНТЕРЕСИРАНИТЕ УЧЕСНИЦИ кои ќе ни се обратат на официјалната 
електронска адреса info@simpozion.mk или на нашиот контакт број: 078 271 576. 

ЗА КОГО Е НАМЕНЕТА ОВАА РАБОТИЛНИЦА? 

Главните ЗАСЕГНАТИ ЛИЦА И ГРУПИ кои имаат ДИРЕКТЕН ИНТЕРЕС ЗА УЧЕСТВО во оваа 
стручна работилница се МЕДИЦИНСКИТЕ СЕСТРИ. Учеството на медицинските сестри од 
СИТЕ НИВОА НА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА е од особено значење во пресрет на СОВРЕМЕНИТЕ 

ПРЕДИЗВИЦИ во СЕСТРИНСКАТА ПРАКСА, кои бараат КОНТИНУИРАНО СТРУЧНО УСОВРШУВАЊЕ, 
унапредување НА ПРОФЕСИОНАЛНИТЕ КОМПЕТЕНЦИИ и примена на СОВРЕМЕНИ СТАНДАРДИ во 
обезбедувањето КВАЛИТЕТНА и БЕЗБЕДНА ЗДРАВСТВЕНА НЕГА. Размената на ИСКУСТВА и 
ДОБРИ ПРАКТИКИ кај медицинските сестри од различните нива на здравствена заштита 
придонесува кон ЈАКНЕЊЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНАТА СОРАБОТКА, развојот на ЛИДЕРСКИТЕ 

КАПАЦИТЕТИ и унапредувањето на СЕСТРИНСКАТА ПРОФЕСИЈА во ИНТЕРЕС на ПАЦИЕНТИТЕ и 
ЗДРАВСТВЕНИОТ СИСТЕМ.  

НАЧИН ЗА ПРИЈАВА НА УЧЕСТВО 

Со оглед на ограниченоста на капацитетите и важноста на навременото оформување 
група учесници, СИМПОЗИОН ќе им даде ПРЕДНОСТ НА ПРВОПРИЈАВЕНИТЕ. За учесниците 
ПРИЈАВЕНИ ДО 18 СЕПТЕМВРИ, предвиден е ПОПУСТ ОД 5% на КОТИЗАЦИЈАТА ЗА УЧЕСТВО. 
Котизацијата за работилницата изнесува 7.500,00 денари.  

Според тоа, за пријавите испратени ДО 18 СЕПТЕМВРИ, цената за котизација СО ПОПУСТ од 
5% изнесува 7.125,00 ДЕНАРИ. За пријавени 3 И ПОВЕЌЕ ЛИЦА од иста институција 
следува ДОПОЛНИТЕЛЕН ПОПУСТ ОД 5%, со што котизацијата изнесува 6.750,00 ДЕНАРИ. 

КОТИЗАЦИЈАТА за учество ВКЛУЧУВА: ПОЛНО УЧЕСТВО во работните сесии на тридневната 
стручна работилница, користење КОНФЕРЕНЦИСКА САЛА, ОСВЕЖУВАЊЕ, КАФЕ и ВОДА на 
паузите, обезбедени целокупни РАБОТНИ МАТЕРИЈАЛИ (печатени и дигитални), 
СЕРТИФИКАТ за успешно учество на стручниот настан, НЕПОСРЕДНА КОМУНИКАЦИЈА со 
предавачите за надминување на Вашите КОНКРЕТНИ ПРАШАЊА, ПРОБЛЕМИ и ДИЛЕМИ од 
стручната практика. 

Заради КВАЛИТЕТОТ НА РАБОТИЛНИЦАТА и КОМФОРОТ НА РАБОТНИТЕ УСЛОВИ, бројот на 
учесници е ОГРАНИЧЕН. Пријавувањето за учество на работилницата е ОТВОРЕНО 

најдоцна ДО 16 ОКТОМВРИ 2026 г. со пополнување и испраќање на ПРИЈАВНИОТ ЛИСТ на 
следната електронска адреса: info@simpozion.mk 

За сите дополнителни прашања и потребни информации во врска со работилницата, 
слободно контактирајте нè на тел. 078 271 576 или на официјалната ел. адреса. 

→ Подолу е достапна целосната работна агенда на тридневната работилница, заедно 
со потребните информации за уплата на котизацијата и аранжманот. 
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А Г Е Н Д А 

„МЕДИЦИНСКИТЕ СЕСТРИ — КЛУЧЕН ФАКТОР  
ОД КОЈ ЗАВИСИ ИДНИНАТА НА ЗДРАВСТВОТО“ 

ТРИДНЕВНА СТРУЧНА РАБОТИЛНИЦА 

(14—17 НОЕМВРИ ВО РИМ, ИТАЛИЈА) 

ПРВ ДЕН 

НЕДЕЛА, 15 НОЕМВРИ 

10.00—11.30 МИГРАЦИЈАТА НА МЕДИЦИНСКИТЕ СЕСТРИ — ПРЕДИЗВИК ЗА 
ЗДРАВСТВЕНИТЕ ВЛАСТИ 

Трендот на миграција на медицинскиот персонал од нашата земја претставува 
сериозен предизвик за здравствениот систем и за здравствените власти. Иселувањето 
на здравствениот кадар доведува до недостиг на стручни лица, намалување на 
квалитетот и достапноста на здравствените услуги, како и до зголемен притисок врз 
преостанатиот персонал. Овој тренд ја нагласува потребата од креирање ефикасни 
политики за задржување на здравствените работници преку подобрување на условите 
за работа, професионалниот развој и материјалната мотивација. 

11.30—12.00  КАФЕ-ПАУЗА  

12.00—13.30 ОБРАЗОВАНИЕТО НА МЕДИЦИНСКИТЕ СЕСТРИ — КЛУЧЕН ФАКТОР ЗА 

ИДНИНАТА НА ЗДРВСТВОТО: РАЗВОЈ НА КОМПЕТЕНЦИИ, КЛИНИЧКА ОБУКА И НОВИ 

ПРОФЕСИОНАЛНИ УСЛОГИ  

Современите промени во здравствениот систем, зголемената комплексност на 
пациентите и брзиот развој на медицинската технологија бараат нов пристап кон 
образованието и професионалниот развој на медицинските сестри. Недостатокот на 
медицински сестри, потребата од нови професионални компетенции и променетите 
барања на здравствената практика ја наметнуваат потребата од унапредување на 
системот на образование, практична обука и континуирано усовршување. 

ВТОР ДЕН 

ПОНЕДЕЛНИК, 16 НОЕМВРИ 

10.00—11.30  ЛИДЕРСТВОТО ВО СЕСТРИНСТВОТО КАКО ДВИГАТЕЛ НА РАЗЛИЧНОСТА 

И ИНКЛУЗИВНАТА МЕДИЦИНСКА НЕГА 

Во современите здравствени системи, главните медицински сестри имаат клучна 
улога во создавањето инклузивна работна средина и обезбедувањето квалитетна, 
правична и пациент-орентирана здравствена нега. Преку промовирање на 
различноста, културната компетентност и еднаквите можности, тие придонесуваат за 
подобра комуникација, поголема доверба и поефикасна тимска работа. 

11.30—12.00  КАФЕ-ПАУЗА  

12.00—13.30 ПРЕВЕНЦИЈА НА НАСИЛСТВОТО (BULLYING) ВО ЗДРАВСТВОТО И 

СОЗДАВАЊЕ БЕЗБЕДНА РАБОТНА СРЕДИНА 

Малтретирањето на работното место во здравствените установи претставува 
сериозен професионален, етички и организациски проблем кој влијае врз тимската  



 

 

 
 

комуникација, психолошката сигурност, задоволството на вработените и квалитетот 
на здравствената грижа. Превенцијата, јасните механизми за пријавување и 
создавањето култура на почит и психолошка сигурност се основа за здрава и 
професионална работна средина. 

ТРЕТ ДЕН 

ВТОРНИК, 17 НОЕМВРИ 

10.00—11.30 СИСТЕМАТИЗАЦИЈА И ОРГАНИЗАЦИЈА НА МЕДИЦИНСКИ СЕСТРИ ВО 

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 

Во рамките на овој тематски блок ќе зборуваме за систематизацијата и организацијата 
на сестринската служба во здравствена установа, со осврт на улогата и надлежностите 
на релевантните институции во нејзиното регулирање и развој. Ќе ги опфатиме 
организациската поставеност, распределбата на одговорностите, управувањето со 
сестринскиот кадар, како и можностите за унапредување на системот преку 
споделување искуства, примери од практиката и предлог-решенија за подобра 
организација и квалитет на здравствената нега. 

ПОДАТОЦИ ЗА ПРИЈАВУВАЊЕ И УПЛАТА 

ИНФОРМАЦИИ ЗА УПЛАТА НА КОТИЗАЦИЈА ЗА РАБОТИЛНИЦАТА: 

Примач: СИМПОЗИОН ДООЕЛ – Скопје 
Адреса: ул. Франклин Рузвелт бр.54/16, Скопје 
Сметка бр. 210071635330103 
НЛБ Тутунска Банка АД – Скопје 
ЕДБ: МК4080016561868 
Контакт тел. бр.: 078 271 576 

ИНФОРМАЦИИ ЗА УПЛАТА НА АРАНЖМАНОТ: 

Примач: ТА ТРАВЕЛ ТУДЕЈ – Скопје 
Адреса: ул. Народен фронт бр.19а (ТЦ Б.Хилс), Скопје  
Сметка бр. 210071635330297 
НЛБ Тутунска Банка АД – Скопје 
ЕДБ: МК4080016561868 
Контакт тел. бр: 076 30 62 62 

ПРИЈАВА ЗА УЧЕСТВО: 

ПРИЈАВЕН ЛИСТ — учеството се потврдува со негово испраќање на: info@simpozion.mk 
(последен рок за пријавување: 16 ОКТОМВРИ 2026 г.) . 

За сите дополнителни прашања и потребни информации во врска со работилницата, 
слободно контактирајте нè на тел. 078 271 576 или на официјалната ел. адреса. 
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ОСТАНАТИ ТЕКОВНО ОТВОРЕНИ ПОВИЦИ НА СИМПОЗИОН 

СИМПОЗИОН не престанува да ги вложува СИТЕ СВОИ РЕСУРСИ во МИСИЈАТА да обезбеди 
НАЈКВАЛИТЕТНО ЗНАЕЊЕ во одговор на тековните и неизбежните ПРЕДИЗВИЦИ, ЗАДАЧИ, 
ПРОБЛЕМИ, ДИЛЕМИ и ЗНАЧАЈНИ НОВИНИ во низа СТРУЧНИ ОБЛАСТИ. Тековно се исто така 
отворени повиците за следните стручни работилници: 

„КЛУЧНИТЕ НОВИНИ ВО ВРАБОТУВАЊЕТО, УНАПРЕДУВАЊЕТО, ОЦЕНУВАЊЕТО, ПЛАТИТЕ И ОБУКАТА 

НА АДМИНИСТРАТИВНИТЕ СЛУЖБЕНИЦИ И ДРУГИТЕ ГРУПИ НА ВРАБОТЕНИ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР, СО 

ОСВРТ НА СИСТЕМОТ НА ИНТЕГРИТЕТ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР“  

(14—17 НОЕМВРИ, РИМ, ИТАЛИЈА)  

„ПОПИС НА СРЕДСТВАТА И ОБВРСКИТЕ КАЈ БУЏЕТСКИТЕ КОРИСНИЦИ, ЕДИНИЦИТЕ НА ЛОКАЛНА 

САМОУПРАВА И ЈАВНИ ПРЕТПРИЈАТИЈА, УСОГЛАСУВАЊЕ НА ФАКТИЧКА И СМЕТКОВОДСТВЕНА 

СОСТОЈБА ЗА 2026 ГОДИНА И ДРУГИ ТЕКОВНИ ТЕМИ ПОВРЗАНИ СО ФИНАНСИСКО РАБОТЕЊЕ И 

РАБОТНИОТ ОДНОС“  

(14—17 НОЕМВРИ, РИМ, ИТАЛИЈА)  

„ПЛАНИРАЊЕ, ЈАВНИ НАБАВКИ И ФИНАНСИИ — ОД ПОТРЕБА ДО НАЈДОБРА ВРЕДНОСТ ЗА ПАРИТЕ“  

(27—30 НОЕМВРИ, МАДРИД, ШПАНИЈА)  

Остануваме во редовна служба на вашиот ПРОФЕСИОНАЛЕН РАСТ И РАЗВОЈ! 
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