
 

 

 

П О К А Н А 

ЗА УЧЕСТВО НА  
ТРИДНЕВНА  СТРУЧНА  РАБОТИЛНИЦА  

„КЛУЧНИТЕ НОВИНИ ВО ВРАБОТУВАЊЕТО, УНАПРЕДУВАЊЕТО, 
ОЦЕНУВАЊЕТО, ПЛАТИТЕ И ОБУКАТА НА АДМИНИСТРАТИВНИТЕ 

СЛУЖБЕНИЦИ И ДРУГИТЕ ГРУПИ НА ВРАБОТЕНИ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР,  
СО ОСВРТ НА СИСТЕМОТ НА ИНТЕГРИТЕТ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР“ 

(14—17 НОЕМВРИ ВО РИМ, ИТАЛИЈА) 

ВО ФОКУСОТ НА ТРИДНЕВНАТА СТРУЧНА РАБОТИЛНИЦА 

Во фокусот на работилницата се НОВИНИТЕ ВО ЗАКОНИТЕ ЗА АДМИНИСТРАЦИЈА — Законот 
за вработените во јавниот сектор, Законот за административните службеници и 
Законот за стручно усовршување. Агендата го приближува КОНЦЕПТОТ НА ИНТЕГРИТЕТ 
во ЈАВНИОТ СЕКТОР — тема која станува сè поактуелна, особено во контекст на 
СПРЕЧУВАЊЕТО НА КОРУПЦИЈАТА и УНАПРЕДУВАЊЕТО НА ЕТИЧКОТО ОДНЕСУВАЊЕ, како 
предуслов за добро владеење. Важно внимение ќе обратиме и на Законот за јавните 
претпријатија, од аспект на УПРАВУВАЊЕТО СО ЧОВЕЧКИТЕ РЕСУРСИ.  

ЗАКОНОТ ЗА ВРАБОТЕНИТЕ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР ги уредува општите начела, ПРАВАТА И 

ДОЛЖНОСТИТЕ, КЛАСИФИКАЦИЈАТА НА РАБОТНИТЕ МЕСТА, ЕВИДЕНЦИЈАТА, ПОПОЛНУВАЊЕТО на 
работните места во јавниот сектор и други прашања поврзани со ВРАБОТЕНИТЕ ВО 

ЈАВНИОТ СЕКТОР. Клучните НОВИНИ во овој закон се однесуваат на воведувањето 
МОЖНОСТ ЗА РАБОТЕЊЕ ОД ДАЛЕЧИНА; зголемување на процентот на СИСТЕМАТИЗИРАНИ 

РАБОТНИ МЕСТа во однос на вкупниот број на вработени во институцијата; содржината 
на ГОДИШНИОТ ПЛАН ЗА ВРАБОТУВАЊЕ и постапката за негово ДОНЕСУВАЊЕ; како и општа 
рамка за ПОСТАПКИТЕ ЗА ВРАБОТУВАЊЕ, УНАПРЕДУВАЊЕ И МОБИЛНОСТ во јавниот сектор.  

Со ЗАКОНОТ ЗА АДМИНИСТРАТИВНИТЕ СЛУЖБЕНИЦИ се уредува КЛАСИФИКАЦИЈАТА на 
работните места, ВРАБОТУВАЊЕТО, УНАПРЕДУВАЊЕТО, МОБИЛНОСТА, ОЦЕНУВАЊЕТо и 
ОДГОВОРНОСТА, СТРУЧНО УСОВРШУВАЊЕ И ОСПОСОБУВАЊЕ, прашањата на РАБОТНИОТ ОДНОС 
на АДМИНИСТРАТИВНИТЕ СЛУЖБЕНИЦИ, како и АГЕНЦИЈАТА ЗА АДМИНИСТРАЦИЈА. Клучните 
НОВИНИ ја засегаат постапката за вработување: ИСПИТОТ за АДМИНИСТРАТИВНИТЕ 

СЛУЖБЕНИЦИ претходи на пријавувањето за вработување; досегашната КОМИСИЈА ЗА 

СЕЛЕКЦИЈА за вработување се заменува со КОМИСИЈА ЗА ПРОВЕРКА НА ЗНАЕЊЕ и ИНТЕРВЈУ; 
се менува ПОСТАПКАТА ЗА УНАПРЕДУВАЊЕ, за ОЦЕНУВАЊЕ и за УТВРДУВАЊЕ ОДГОВОРНОСТ на 
службениците. Во однос на МОТИВАЦИЈАТа, се воведува ДОДАТОК НА ПЛАТА заради 
ЗАДРЖУВАЊЕ НА СЛУЖБЕНИЦИТЕ, додаток на плата за ЕУ, ИПА СТРУКТУРИТЕ и учесници во 
ИПА ПРОЕКТИ, како и ПАРИЧНА НАГРАДА за ИСКЛУЧИТЕЛЕН АНГАЖМАН. 

ЗАКОНОТ ЗА СТРУЧНО УСОВРШУВАЊЕ И ОБУКА НА АДМИНИСТРАТИВНИТЕ СЛУЖБЕНИЦИ ги 
уредува ОРГАНИЗИРАЊЕТО и СПРОВЕДУВАЊЕТО ОБУКА на административните 
службеници. КЛУЧНИТЕ НОВИНИ во овој закон се однесуваат на ФОРМИРАЊЕТО НОВ ОРГАН 
во состав на Министерството за јавна администрација — АКАДЕМИЈАТА ЗА ОБУКА НА 

АДМИНИСТРАТИВНИТЕ СЛУЖБЕНИЦИ и УСЛОВИТЕ ЗА ОБУЧУВАЧИ, воведувањето нов пристап 
во РАЗГРАНИЧУВАЊЕТО МЕЃУ ГЕНЕРИЧКИТЕ И СПЕЦИЈАЛИЗИРАНИТЕ ОБУКИ, воведувањето 
ОБУКА И ИСПИТ за ДРЖАВНИТЕ СЛУЖБЕНИЦИ кои за прв пат засноваат работен однос, како 
и ОБУКАТА ЗА РАКОВОДНИТЕ административни службеници.  



 

 

 
 

ИНТЕГРИТЕТОТ е тема првенствено опфатена со ЗАКОНОТ ЗА СПРЕЧУВАЊЕ НА КОРУПЦИЈАТА, 
а доразработена во ЕТИЧКИТЕ КОДЕКСИ и процедурите за ВНАТРЕШНА КОНТРОЛА, чија цел 
е намалување на РИЗИЦИТЕ ОД КОРУПЦИЈА. Повисокото ниво на ЛИЧНИОТ и 
ОРГАНИЗАЦИСКИОТ ИНТЕГРИТЕТ во ИНСТИТУЦИИТЕ носи побрза промена на ЈАВНАТА 

ПЕРЦЕПЦИЈА за РАБОТАТА НА АДМИНИСТРАЦИЈАТА во ПОЗИТИВНА НАСОКА. Одговорност за 
воведување и спроведување систем на интегритет имаат сите — НОСИТЕЛИТЕ НА ЈАВНИ 

ФУНКЦИИ, вработените АДМИНИСТРАТИВНИ СЛУЖБЕНИЦИ и СИТЕ ДРУГИ ЛИЦА АНГАЖИРАНИ 
по различни основи во ЈАВНИОТ СЕКТОР. Осовена улога и одговорност, секако, имаат 
НАЗНАЧЕНИТЕ ЛИЦА ЗА ИНТЕГРИТЕТ, кои се врската меѓу ДРЖАВНАТА КОМИСИЈА ЗА 

СПРЕЧУВАЊЕ КОРУПЦИЈА и институцијата од ЦЕНТРАЛНАТА или ЛОКАЛНАТА ВЛАСТ.  

Работилница ќе опфати во своите рамки и ПРАКТИЧНА ДИСКУСИЈА за прашањата кои се 
специфични за АДМИНИСТРАТИВНОТО РАБОТЕЊЕ во ЈАВНИТЕ ПРЕТПРИЈАТИЈА.  

ВРЕМЕ И МЕСТО на реализација: тридневната програма на работилницата ќе биде 
реализирана во РИМ, ИТАЛИЈА, на централна и удобна локација, со БОГАТА ПРОГРАМА НА 

ПАТУВАЊЕ и ВНИМАТЕЛЕН ИЗБОР на цела низа впечатливи места, активности, посети и 
искуства во италијанската престолнина, ОД 14 ДО 17 НОЕМВРИ 2026 ГОДИНА. 

ОДЛИЧНАТА ЛОЦИРАНОСТ, ПРИЈАТНИТЕ УСЛОВИ и КВАЛИТЕТНО ОСМИСЛЕНИТЕ АГЕНДА и ПЛАН 
НА ПАТУВАЊЕТО ќе ни обезбедат МАКСИМАЛЕН КОМФОР и целосно ИСКОРИСТУВАЊЕ НА 

ВРЕМЕТО во атмосферата на РАСКОШНИОТ и ДРЕВЕН ЦЕНТАР на ЕВРОПСКАТА ЦИВИЛИЗАЦИЈА. 

Повеќе информации за ПРЕДАВАЧOT, коj ќе ги води и менторира едукативните 
блокови, како и детално разработената ПРОГРАМА НА ПАТУВАЊЕТО, пак, која ги опфаќа 
СИТЕ АСПЕКТИ НА АРАНЖМАНОТ и местата на посета во рамките на РИМСКОТО ПАТУВАЊЕ, ќе 
бидат доставени до ЗАИНТЕРЕСИРАНИТЕ УЧЕСНИЦИ кои ќе ни се обратат на официјалната 
електронска адреса info@simpozion.mk или на нашиот контакт број: 078 271 576. 

ЗА КОГО Е НАМЕНЕТА ОВАА РАБОТИЛНИЦА? 

Според планираните теми кои ќе бидат сеопфатно разработени, работилницата е 
наменета првенствено за ВРАБОТЕНИТЕ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР, особено лицата кои работат 
на УПРАВУВАЊЕ СО ЧОВЕЧКИ РЕСУРСИ, НАЗНАЧЕНИТЕ ЛИЦА ЗА ИНТЕГРИТЕТ, РАКОВОДНИТЕ ЛИЦА 

НА ИНСТИТУЦИИТЕ, НЕВРАБОТЕНИ ЛИЦА заинтересирани за РАБОТА ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР, 
АДВОКАТИТЕ кои се занимаваат со ЗАШТИТА НА ПРАВАТА кои произлегуваат од РАБОТНИОТ 

ОДНОС на вработените во ЈАВНИОТ СЕКТОР и други ЗАИНТЕРЕСИРАНИ ЛИЦА. 

→ Во продолжение се наведени информациите за пријавување, изложена е целосната 
работна агенда на тридневната работилница, заедно со потребните информации за 
уплата на котизацијата и аранжманот. 

mailto:info@simpozion.mk


 

 

 

НАЧИН ЗА ПРИЈАВА НА УЧЕСТВО 

Со оглед на ограниченоста на капацитетите и важноста на навременото оформување 
група учесници, СИМПОЗИОН ќе им даде ПРЕДНОСТ НА ПРВОПРИЈАВЕНИТЕ. За учесниците 
ПРИЈАВЕНИ ДО 18 СЕПТЕМВРИ, предвиден е ПОПУСТ ОД 5% на КОТИЗАЦИЈАТА ЗА УЧЕСТВО. 
Котизацијата за работилницата изнесува 9.000,00 денари.  

Според тоа, за пријавите испратени ДО 18 СЕПТЕМВРИ, цената за котизација СО ПОПУСТ 
од 5% изнесува 8.550,00 ДЕНАРИ. За пријавени 3 И ПОВЕЌЕ ЛИЦА од иста институција 
следува ДОПОЛНИТЕЛЕН ПОПУСТ ОД 5%, со што котизацијата изнесува 8.100,00 ДЕНАРИ. 

КОТИЗАЦИЈАТА за учество ВКЛУЧУВА: ПОЛНО УЧЕСТВО во работните сесии на тридневната 
стручна работилница, користење КОНФЕРЕНЦИСКА САЛА, ОСВЕЖУВАЊЕ, КАФЕ и ВОДА на 
паузите, обезбедени целокупни РАБОТНИ МАТЕРИЈАЛИ (печатени и дигитални), 
СЕРТИФИКАТ за успешно учество на стручниот настан, НЕПОСРЕДНА КОМУНИКАЦИЈА со 
предавачот-експерт за надминување на Вашите КОНКРЕТНИ ПРАШАЊА, ПРОБЛЕМИ и 
ДИЛЕМИ од стручната практика. 

Заради КВАЛИТЕТОТ НА РАБОТИЛНИЦАТА и КОМФОРОТ НА РАБОТНИТЕ УСЛОВИ, бројот на 
учесници е ОГРАНИЧЕН. Пријавувањето за учество на работилницата е ОТВОРЕНО 

најдоцна ДО 16 ОКТОМВРИ 2026 г. со пополнување и испраќање на ПРИЈАВНИОТ ЛИСТ на 
следната електронска адреса: info@simpozion.mk 

За сите дополнителни прашања и потребни информации во врска со работилницата, 
слободно контактирајте нè на тел. 078 271 576 или на официјалната ел. адреса. 

→ Подолу е достапна целосната работна агенда на тридневната работилница, 
заедно со потребните информации за уплата на котизацијата и аранжманот. 

 

https://simpozion.mk/пријавен-лист_јавна-администрација-и/
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А Г Е Н Д А 

„КЛУЧНИТЕ НОВИНИ ВО ВРАБОТУВАЊЕТО, УНАПРЕДУВАЊЕТО, 
ОЦЕНУВАЊЕТО, ПЛАТИТЕ И ОБУКАТА НА АДМИНИСТРАТИВНИТЕ 

СЛУЖБЕНИЦИ И ДРУГИТЕ ГРУПИ НА ВРАБОТЕНИ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР,  
СО ОСВРТ НА СИСТЕМОТ НА ИНТЕГРИТЕТ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР“ 

ТРИДНЕВНА СТРУЧНА РАБОТИЛНИЦА 

(14—17 НОЕМВРИ ВО РИМ, ИТАЛИЈА) 

ПРВ ДЕН 
НЕДЕЛА, 15 НОЕМВРИ 

10.00—11.30  ЗАКОН ЗА ВРАБОТЕНИТЕ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР 

▪ ПРАВА, МОЖНОСТИ, ДОЛЖНОСТИ И ЗАБРАНИ ЗА ВРАБОТЕНИТЕ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР 

▪ КЛАСИФИКАЦИЈА НА РАБОТНИТЕ МЕСТА (ГРУПИ И ПОДГРУПИ, КАТЕГОРИИ И НИВОА НА 

РАБОТНИТЕ МЕСТА) 

▪ ПЛАНИРАЊЕ НА ВРАБОТУВАЊАТА (ГОДИШЕН ПЛАН ЗА ВРАБОТУВАЊЕ И ИЗВЕШТАЈ ЗА 

РЕАЛИЗАЦИЈА) 

▪ МОБИЛНОСТ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР (РАСПОРЕДУВАЊЕ ВО ИСТА ИНСТИТУЦИЈА, ВРЕМЕНО ИЛИ 

ТРАЈНО ПРЕЗЕМАЊЕ ОД ЕДНА ВО ДРУГА ИНСТИТУЦИЈА ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР, УПАТУВАЊЕ ИЛИ 

СЛУЧАИ НА СТАТУСНИ ПРОМЕНИ ВО ИНСТИТУЦИЈАТА) 

11.30—12.00  КАФЕ-ПАУЗА  

12.00—13.30  ЗАКОН ЗА АДМИНИСТРАТИВНИ СЛУЖБЕНИЦИ  

▪ ВРАБОТУВАЊЕ (ЈАВЕН ОГЛАС, ИСПИТ ЗА АДМИНИСТРАТИВЕН СЛУЖБЕНИК, ФАЗИ НА 

ПОСТАПКАТА ЗА ВРАБОТУВАЊЕ, ОДЛУКА ЗА ИЗБОР И АКТ ЗА ВРАБОТУВАЊЕ) 

▪ УНАПРЕДУВАЊЕ (ИНТЕРЕН ОГЛАС, ФАЗИ НА ПОСТАПКАТА ЗА УНАПРЕДУВАЊЕ, ОДЛУКА ЗА ИЗБОР 

И АКТ ЗА УНАПРЕДУВАЊЕ) 

▪ ПЛАТИ И НАДОМЕСТОЦИ НА ПЛАТА (ДОДАТОК НА ПЛАТА ЗАРАДИ ЗАДРЖУВАЊЕ, ДОДАТОК НА 

ПЛАТА ЗА ЕУ, ИПА И УЧЕСНИЦИ ВО ИПА ПРОЕКТИ, ПАРИЧНА НАГРАДА ЗА ИСКЛУЧИТЕЛЕН 

АНГАЖМАН) 

▪ УПРАВУВАЊЕ СО УЧИНОК (ПОСТАПКА ЗА ОЦЕНУВАЊЕ, ГОДИШНА ОЦЕНКА, РЕШЕНИЕ ЗА 

ОЦЕНУВАЊЕ И МЕРКИ ЗА СЛАБ УЧИНОК) 

▪ ДИСЦИПЛИНСКА И МАТЕРИЈАЛНА ОДГОВОРНОСТ (ВИДОВИ ДИСЦИПЛИНСКИ ПОВРЕДИ, МЕРКИ И 

РЕШЕНИЕ ЗА ИЗРЕКУВАЊЕ НА ДИСЦИПЛИНСКА МЕРКА) 

ВТОР ДЕН 
ПОНЕДЕЛНИК, 16 НОЕМВРИ 

10.00—11.30 ЗАКОН ЗА СТРУЧНО УСОВРШУВАЊЕ И ОБУКА НА АДМИНИСТРАТИВНИТЕ 

СЛУЖБЕНИЦИ  

▪ АКАДЕМИЈА ЗА СТРУЧНО УСОВРШУВАЊЕ И ОБУКА (СТАТУС, НАДЛЕЖНОСТИ И СТРУКТУРА)  

▪ ВИДОВИ ОБУКИ ЗА АДМИНИСТРАТИВНИ СЛУЖБЕНИЦИ (ГЕНЕРИЧКИ И СПЕЦИЈАЛИЗИРАНИ) 

▪ ОБУКА НА ЛИЦА КОИ ПРВПАТ СЕ СТЕКНАЛЕ СО СТАТУС НА ДРЖАВЕН СЛУЖБЕНИК  

▪ ОБУКА ЗА РАКОВОДНИ АДМИНИСТРАТИВНИ СЛУЖБЕНИЦИ  



 

 

 

11.30—12.00  КАФЕ-ПАУЗА  

12.00—13.30  ИНТЕГРИТЕТ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР  

▪ ПОИМ И ЕЛЕМЕНТИ НА СИСТЕМОТ ЗА ИНТЕГРИТЕТ ВО ЈАВНИОТ СЕКТОР  

▪ ПОЛИТИКА НА ИНТЕГРИТЕТ  

▪ УЛОГА И ЗАДАЧИ НА ЛИЦЕТО ЗА ИНТЕГРИТЕТ  

▪ ЕТИЧКИ КОДЕКСИ (СТАНДАРДИ И НАЧЕЛА, ПРИМЕНА И ОБВРСКА ЗА ПОЧИТУВАЊЕ) 

ТРЕТ ДЕН 
ВТОРНИК, 17 НОЕМВРИ 

10.00—11.30 ДИСКУСИЈА ЗА АКТУЕЛНИТЕ ПРАШАЊА, ПРОБЛЕМИ И ПРЕДИЗВИЦИ 

ПОВРЗАНИ СО РАБОТАТА НА ЈАВНИОТ СЕКТОР И ЈАВНИТЕ ПРЕТПРИЈАТИЈА 

ПОДАТОЦИ ЗА ПРИЈАВУВАЊЕ И УПЛАТА 

ИНФОРМАЦИИ ЗА УПЛАТА НА КОТИЗАЦИЈА ЗА РАБОТИЛНИЦАТА: 

Примач: СИМПОЗИОН ДООЕЛ – Скопје 
Адреса: ул. Франклин Рузвелт бр.54/16, Скопје 
Сметка бр. 210071635330103 
НЛБ Тутунска Банка АД – Скопје 
ЕДБ: МК4080016561868 
Контакт тел. бр.: 078 271 576 

ИНФОРМАЦИИ ЗА УПЛАТА НА АРАНЖМАНОТ: 

Примач: ТА ТРАВЕЛ ТУДЕЈ – Скопје 
Адреса: ул. Народен фронт бр.19а (ТЦ Б.Хилс), Скопје  
Сметка бр. 210071635330297 
НЛБ Тутунска Банка АД – Скопје 
ЕДБ: МК4080016561868 
Контакт тел. бр: 076 30 62 62 

ПРИЈАВА ЗА УЧЕСТВО: 

ПРИЈАВЕН ЛИСТ — учеството се потврдува со негово испраќање на: info@simpozion.mk 
(последен рок за пријавување: 16 ОКТОМВРИ 2026 г.) . 

За сите дополнителни прашања и потребни информации во врска со работилницата, 
слободно контактирајте нè на тел. 078 271 576 или на официјалната ел. адреса. 

https://simpozion.mk/пријавен-лист_јавна-администрација-и/
mailto:info@simpozion.mk


 

 

 

ОСТАНАТИ ТЕКОВНО ОТВОРЕНИ ПОВИЦИ НА СИМПОЗИОН 

СИМПОЗИОН не престанува да ги вложува СИТЕ СВОИ РЕСУРСИ во МИСИЈАТА да обезбеди 
НАЈКВАЛИТЕТНО ЗНАЕЊЕ во одговор на тековните и неизбежните ПРЕДИЗВИЦИ, ЗАДАЧИ, 
ПРОБЛЕМИ, ДИЛЕМИ и ЗНАЧАЈНИ НОВИНИ во низа СТРУЧНИ ОБЛАСТИ. Тековно се исто така 
отворени повиците за следните стручни работилници: 

„ПОПИС НА СРЕДСТВАТА И ОБВРСКИТЕ КАЈ БУЏЕТСКИТЕ КОРИСНИЦИ, ЕДИНИЦИТЕ НА ЛОКАЛНА 

САМОУПРАВА И ЈАВНИ ПРЕТПРИЈАТИЈА, УСОГЛАСУВАЊЕ НА ФАКТИЧКА И СМЕТКОВОДСТВЕНА 

СОСТОЈБА ЗА 2026 ГОДИНА И ДРУГИ ТЕКОВНИ ТЕМИ ПОВРЗАНИ СО ФИНАНСИСКО РАБОТЕЊЕ И 

РАБОТНИОТ ОДНОС“  

(14—17 НОЕМВРИ, РИМ, ИТАЛИЈА)  

„МЕДИЦИНСКИТЕ СЕСТРИ — КЛУЧЕН ФАКТОР ОД КОЈ ЗАВИСИ ИДНИНАТА НА ЗДРАВСТВОТО“  

(14—17 НОЕМВРИ, РИМ, ИТАЛИЈА)  

„ПЛАНИРАЊЕ, ЈАВНИ НАБАВКИ И ФИНАНСИИ — ОД ПОТРЕБА ДО НАЈДОБРА ВРЕДНОСТ ЗА ПАРИТЕ“  

(27—30 НОЕМВРИ, МАДРИД, ШПАНИЈА)  

Остануваме во редовна служба на вашиот ПРОФЕСИОНАЛЕН РАСТ И РАЗВОЈ! 
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https://simpozion.mk/planiranje-nabavki-finansii-madrid-2026/

